KONCEPCJA PRACY SZKOLY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 39
im. Arkadego Fiedlera
w SZCZECINIE
na lata 2025 -2030

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2025.1043),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo O$wiatowe
(Dz.U.2017.60),

Ustawe z dnia 21 listopada 2024 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2024.1933),

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz.U.2024.986),

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego poszczegodlnych typach szkot
(Dz.U.2012.977),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym uczniéw niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U.2017.356),

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526)
Dokumenty wewnatrzszkolne — Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
Statut Szkoty, Plan Nadzoru Pedagogicznego 1 wyniki egzaminu 6smoklasisty,

Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa (priorytety MEN i KO).

Zapoznano Rade Rodzicow dnia: ...................c........

Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia
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WSTEP

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 39 im. Arkadego Fiedlera w Szczecinie
opracowana zostala na podstawie wnioskow z ewaluacji wewngtrznej, analizy
prowadzonych diagnoz, obserwacji, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wnioskow Rady
Pedagogicznej, opinii rodzicéw, ucznidow i ich oczekiwan, pracy zespotowej nauczycieli.
Koncepcja pracy szkoty jest realizowana we wspolpracy z uczniami i ich rodzicami.

Koncepcja pracy szkoty okresla jej kierunki pracy i rozwoju. Wyznacza wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu
srodowisku skupionemu wokot szkoly, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow
mozliwe jest tworzenie wspdlnej przysziosci, a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie
powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrdod nauczycieli, ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikow.

Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z treScig dokumentow wewnatrzszkolnych jak
1 z obowigzujacymi ustawami oraz rozporzadzeniami zwigzanymi z dziatalno$cig placowek
o$wiatowych. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono rolg¢ szkoly w §rodowisku lokalnym.
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoly wymaga statej i partnerskiej
wspOlpracy z organem prowadzacym i nadzorujagcym, innymi szkotami 1 instytucjami
mogacymi wspierac jej dzialania.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne Szkoly
Nazwa szkoly Szkola Podstawowa nr 39 im. Arkadego Fiedlera
Rok zatozenia 1948r.

Nazwisko dyrektora mgr Krzysztof Borys

Adres ul. Kablowa 14 70-895 Szczecin
Telefon/fax 914616550

e- mail sp39@miasto.szczecin.pl

adres www www.sp39.szczecin.pl

Organ prowadzacy szkole¢ Urzad Miasta Szczecin
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie

Dane na rok szkolny 2025/2026

Oddzialow 16
Uczniow 292
Nauczycieli 33

Administracja i obsluga 12


mailto:sp39@miasto.szczecin.pl
http://www.sp39.szczecin.pl/

2. Cele koncepcji pracy Szkoly:

e rozumienie i akceptowanie wizji szkoty przez spoteczno$¢ szkolna,

¢ indywidualizacja procesu edukacji,

e zapewnienie bezpiecznych warunkéw wspierajacych rozwdj kazdego ucznia,

e stworzenie w szkole klimatu 1 warunkow do pracy zespotowe;,

e rozwdj kompetencji 1 kwalifikacji nauczycieli,

e zapewnienie rodzicom aktywnego uczestnictwa w dziataniach wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych na rzecz wzajemnego rozwoju,

e modernizowanie i doposazanie bazy szkoly oraz umozliwienie realizacji podstawy
programowej celem prawidtowego rozwoju uczniow,

e wspodldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym ( rodzice, policja, straz miejska, straz
pozarna, stowarzyszenia, parafia, rada osiedla) w celu ksztaltowania Srodowiska

wychowawczego w szkole.

3. Kadra pedagogiczna, uczniowie i rodzice

KADRA PEDAGOGICZNA

Kadra pedagogiczna podmiotowo traktuje swoich wychowankéw, nastawiona jest
na rozwijanie tworczego myslenia oraz odkrywanie mocnych stron dzieci. Oferuje ciekawe
zajecia dydaktyczne oraz bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow.
Otwarta jest na wspOlprace z rodzicami. Uczniowie objeci sa pomoca psychologiczno -
pedagogiczng 1 opieka pielegniarki szkolnej. W Szkole panuje klimat sprzyjajacy tworczej
pracy uczniéw i nauczycieli.

Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje 1 kompetencje, zgodnie
z potrzebami, realizuje r6éznorodne projekty, podejmuje dziatania nowatorskie wplywajace

na rozwoj placowki, sprawnie postuguje si¢ technologia informacyjna.

UCZNIOWIE

Uczniom stwarzamy warunki indywidualnego rozwoju i dobrego przygotowania do
dalszego etapu ksztalcenia 1 Zycia w rozwijajacym si¢ $wiecie. W szkole funkcjonuje system
badania osiggni¢¢ ucznia na réznych etapach ksztalcenia, ktérego celem jest sprawdzanie,
motywowanie, wskazywanie mocnych 1 stabych stron ucznia oraz przygotowanie do
egzaminu zewngetrznego. Uczniowie zdobywajg tytuty laureatow i finalistéw konkursow

przedmiotowych oraz odnosza sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych o zasiegu
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gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim.
Uczniowie wspoluczestniczag w  zyciu szkoly poprzez dzialalno§¢ Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego Kota Wolontariatu, udziat w konkursach, festynach, imprezach

szkolnych i pozaszkolnych.

RODZICE

Osiagniecie sukcesu w pracy dydaktycznej i wychowawczej jest mozliwe dzigki
wspotpracy rodzicow ze szkotg poprzez wsparcie, poradnictwo, wzajemne stuchanie, relacje
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Prowadzone sg dziatania wiaczajace rodzicow
w organizacj¢ zycia szkolnego. Rodzice uczestnicza w przygotowaniu, organizacji
wycieczek, uroczystosci, festyndéw 1 imprez. Uczestnicza w podejmowaniu decyzji
dotyczacych podstawowych dokumentéw pracy szkoty. W szkole aktywnie dziata Rada
Rodzicow, ktéra wspiera swoimi pomystami i1 finansami prace szkoty.
Poprzez wspoélprace z rodzicami, organami, instytucjami spoza szkoty i aktywng dziatalno$¢
Rady Rodzicéw jesteSmy szkota $rodowiskowa, gdzie uczniowie, nauczyciele i rodzice

identyfikuja si¢ z nig 1 sg rzeczywistymi wspotgospodarzami naszej placowki.

4. Baza Szkoly

Obecnie stan posiadania bazy przedstawia si¢ nastepujaco:

sale dydaktyczne wyposazone w sprzet multimedialny,
e pokdj nauczycielski,

e biblioteka z centrum multimedialnym,

e Swietlica,

e pelnometrazowa sala gimnastyczna,

e szatnie na lekcje w-f, kabiny prysznicowe,

e stotowka,

e kompleks sportowy Orlik,

e sitlownia na powietrzu,

e plac zabaw,

e szatnia szkolna z szafkami dla uczniéw,

e gabinet pedagoga,

e gabinety do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych — 2,
e pracownie komputerowa — 2,

e monitoring na zewnatrz i wewnatrz budynku,



e pracownia do zaje¢ artystycznych,

e Internet wi-fi w catej szkole.

II. WIZJA 1 MISJA SZKOLY

1. Wizja Szkoly

JesteSmy szkolg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Ksztalcimy ucznidow na miarg
XXI wieku tak, by potrafili radzi¢ sobie w zmieniajagcym si¢ wspolczesnym $wiecie
i stawia¢ czola coraz bardziej wymagajacej rzeczywistosci. Przygotowujemy ich do bycia
” Obywatelami Europy” z poszanowaniem i mito$cig do wilasnej kultury, tradycji i historii.
Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje.
Wspomagamy rodzing w procesie wychowawczym i opiekunczym. Pracujemy jako zespot,
szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. We wspolnej pracy wychowawczej caltej spolecznosci
szkolnej bedzie towarzyszyt nam dialog oparty na wzajemnym zaufaniu i partnerstwie,
respektowaniu prawa do godnosci i przekonan drugiego czlowieka.

Nasza szkota osigga wysokie wyniki w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
ksztaltuje postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukacje
informatyczng oraz jezykowa, stymuluje wszechstronny rozwdj ucznidw 1 skutecznie
przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniom atrakcyjne metody nauki, rozwija
jego zainteresowania oraz zachgca go do przyjmowania aktywnych i twdrczych postaw.
Rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej

1 bezinteresownej pomocy innym w ramach wolontariatu.

2. Misja Szkoly

Naszym zadaniem jest wspieranie Rodziny w procesie wychowania i nauczania,
stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, spolecznego 1 duchowego. Dziatania edukacyjne i wychowawcze szkoty
koncentrujg si¢ na dziecku, zapewniajac mu indywidualne podejscie, innowacyjne metody
uczenia si¢, zdobywanie do§wiadczen, nawigzywanie relacji rowiesniczych, tak by w petni
wykorzysta¢ potencjat dziecka i zapewni¢ mu optymalny rozwo;.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tre$ci i dzialania

o charakterze profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow.



Dazymy do tego, aby placéwka cieszyla si¢ uznaniem srodowiska lokalnego 1 zaufaniem

rodzicoéw, a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy. Dbamy o wysoka jako$¢

ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej

kontroli jakos$ci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi

uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatow naszej

wspoOtpracy.

Nasza szkota jest przyjazna dziecku:

Dba o przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad teorii i1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich do§wiadczeniom ucznidow.

Pozwala na zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow.

Ksztaltuje u uczniow postawy warunkujace sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

Ksztaltuje postawe patriotyczng w poszanowaniu tradycji o kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

Wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;.

Rozwija kompetencje takie jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢.
Uczy krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania.

Rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywuje do nauki.

Wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji.

Zachgca do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Rozbudza 1 rozwija indywidualne zdolnosci tworcze uczniow.

Rozwija zdolno$ci odrdézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych.

Zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.

Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego jego rozwoju.

Ksztattuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnosc

fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
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1 duchowego.

o Ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna.

e Umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 zdolno$¢ osiggania warto$ciowych

1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1

zainteresowan uczniow.

indywidualnych

e Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni

i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

III.CELE SZKOLY

OBSZAR - DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Realizacja podstawy
programowej ksztatcenia
ogolnego.

a) Monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j.

b) Analiza i weryfikacja
szkolnych programow
nauczania.

c¢) Dostosowywanie tresci
programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwosci
uczniow.

Podstawa programowa
realizowana jest zgodnie
z planem.

2. Stworzenie szerokiej
oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

a) Organizacja zaje¢
pozalekcyjnych w postaci kot
przedmiotowych 1 kot
zainteresowan.

b) Rozwijanie zainteresowan
uczniow.

Uczniowie biorg udziat
w zaj¢ciach dodatkowych.

3. Organizacja skutecznej
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej warunkujacej
sukcesy uczniéw zgodnie

z ich potrzebami
psychofizycznymi oraz
zainteresowaniami w ramach
statutowej dziatalno$ci
szkoty. Wspolpraca

Z instytucjami, organizacjami
wspierajacymi szkofe.

a) Praca z uczniem

o specjalnych potrzebach
edukacyjnych —
zorganizowanie zajec¢
specjalistycznych 1 zajgé
dydaktyczno -
wyréwnawczych.

b) Indywidualizowanie pracy
na lekcji. Uwzglednianie w
toku pracy lekcji uczniow

o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

¢) Opracowywanie IPET-6w
1 WOPFU dla uczniéw
posiadajacych orzeczenia.

Wyniki analizy testow
probnych, sprawdzianow
diagnozujacych,
podsumowujacych oraz
sprawdzianu zewngtrznego
wskazujg na przyrost wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

4. Promowanie uczniow
szczegllnie uzdolnionych

a) zapewnienie atrakcyjne;j
oferty zaje¢ pozalekcyjnych

O szkole mowi si¢
pozytywnie w kontekscie jej




1 przygotowanie ich do
konkursow przedmiotowych.

dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych,

b) efektywne poszukiwania
nowatorskich form i metod
pracy,

¢) zachecanie do udziatu

w konkursach i zawodach,
d) promocja osiagni¢c¢
uczniéw (portal edukacyjny,
kronika szkolna, strona
internetowa, zebrania z

dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej. Uczniowie
chetnie uczestniczg w
organizowanych konkursach
oraz 0siggaja w nich

sukcesy.

rodzicami).
5.Nowatorskie rozwigzania Realizacja projektow Protokoty zespotow
stuzace rozwojowi uczniow. | edukacyjnych przedmiotowych, protokoty

wyzwalajacych kreatywno$¢
ucznidow 1 umiejetnosé pracy
w zespole, nauka
autoprezentacji.

zebran rady pedagogicznej,
Rady Rodzicow.

6.Wprowadzanie uczniow w
Swiat kultury poprzez udziat
w spektaklach, audycjach
muzycznych, wyjsciach do
teatru, kina, muzeum.

Organizowanie uczniom
wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum.

Uczniowie rozwijaja swoja
wrazliwo$¢ artystyczna,
spoteczng oraz intelektualng.

7. Rozwo6j kompetencji
cyfrowych uczniow.

Wykorzystanie réznych
narzgdzi i zasobow
cyfrowych.

Powszechne
wykorzystywanie
nowoczesnych technik
informacyjno-
komputerowych, z uzyciem
dydaktycznych programow
multimedialnych.

8. Szkota organizuje procesy
edukacyjne uwzgledniajac
whnioski z analizy wynikow
egzaminu 6smoklasisty oraz
innych badan zewnetrznych
1 wewngetrznych.

a) Systematyczne badanie
przyrostu wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

Uczniowie sg systematycznie
oceniani i regularnie
otrzymujg informacje
zwrotna.

b) Przeprowadzanie
corocznej analizy

1 interpretacja wynikow
egzamindw zewnetrznych

1 w jej kontekscie planowanie
i realizowanie procesu
dydaktycznego, w tym badan
osiggnie¢ uczniowskich.

¢) Wykorzystywanie
wynikow badan
zewngtrznych 1 prowadzenie
badan wewngtrznych zgodnie
z potrzebami szkoty.

W planach dydaktycznych
uwzglednia si¢ wnioski
wynikajace z egzaminu
6smoklasisty, innych
zewnetrznych diagnoz oraz
wewngtrznych badan
osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.




OBSZAR II - DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1.Prowadzenie dziatan
wychowawczych

i profilaktycznych
zmierzajacych do budowania
systemu warto$ci

1 utrwalania pozytywnych
zachowan.

a) Udzielanie wsparcia
rodzicom w rozwigzywaniu
problemow dzieci

1 mtodziezy.

b) Organizowanie

1 przeprowadzanie spotkan,
prelekcji zwigzanych

z problematyka
wychowawcza.

¢) Diagnoza sytuacji
wychowawczej nowych
uczniow.

d) Ewaluacja Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

Uczniowie i ich rodzice
korzystajg ze wsparcia
szkoty w rozwigzywaniu
problemow.

Udziat rodzicow

w prelekcjach 1 warsztatach.

2. Propagowanie zdrowego
stylu zycia, kultury fizycznej
1 dziatan proekologicznych.

a) Organizacja wycieczek,
wyjazdow, festynow

o charakterze rekreacyjno —
sportowym.

b)Angazowanie uczniow

w akcje, projekty 1 konkursy
o tematyce proekologicznej
1 prozdrowotne;.

W szkole powstaja i sa
realizowane inicjatywy
promujace zdrowy tryb zycia
i ochrong §rodowiska.
Udzial uczniow

w programach promujacych
zdrowie 1 bezpieczenstwo.

3. Przygotowanie uczniow do
swiadomego wyboru
dalszego kierunku
ksztalcenia.

a) Prowadzenie zajgé
zwigzanych z preorientacja
zawodowa, orientacjg
zawodowg (kl. 1-6)

1 doradztwem zawodowym
(kl. 7-8).

Uczniowie planujg

1 wybieraja kierunek
dalszego ksztalcenia
uwzgledniajac swoje
predyspozycje, ambicje
1 potrzeby rynku.

4. Ksztaltowanie postaw
prospotecznych
1 obywatelskich.

a) Uczenie szacunku wobec
symboli panstwowych
1 religijnych.

b) Zachecanie uczniéw do
udzialu w akcjach
charytatywnych,
wolontariacie 1 projektach
edukacyjnych.

Uczniowie angazujg si¢ w
réznorodne akcje spoteczne,
np. zbiorka kasztanow,
zbiorka zywnosci, Gora
Grosza, Gora Srebra
wolontariat.

5. Eliminowanie przejawow
agresji, przemocy
1 demoralizacji.

a) Stata wspotpraca

z instytucjami
wspomagajacymi
oddziatywania
wychowawcze (policja, straz
miejska, MOPR, sad dla
nieletnich, poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna).

Uczniowie, rodzice

1 nauczyciele postrzegaja
szkote 1 jej otoczenie jako
miejsce bezpieczne

1 sprzyjajace nauce.

6. Diagnoza 1 monitoring
realizacji obowigzku
szkolnego.

Pedagog i wychowawcy
systematycznie monitoruja
szkolng frekwencje.

Brak godzin
nieusprawiedliwionych.
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7. Rozwijanie zainteresowan
przez promowanie

1 wspieranie rozwoju
czytelnictwa wsérdd dzieci

1 mtodziezy.

a) Promowanie czytelnictwa
w$rod dzieci i mtodziezy.

b) Organizacja konkursow
czytelniczych.

Wzrost poziomu
czytelnictwa, uczniowie
chetnie wypozyczaja ksigzki.

OBSZAR III - BAZA SZKOLY

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Utrzymanie budynku
Szkoty w odpowiednim
stanie technicznym.

a) Poprawa warunkow
lokalowych i bazy
dydaktycznej poprzez
biezace remonty wynikajace
z uzytkowania budynku.

b) Racjonalne
gospodarowanie zasobami
finansowymi.

2. Dbanie o estetyke obiektu
1 jego otoczenia.

a) Systematyczna wymiana
sprzgtu szkolnego (stolikow,
fawek, krzesel).

Budynek szkolny zapewnia
przebywajacym w nim
osobom bezpieczne

1 higieniczne warunki nauki

1 pracy.

3. Wzbogacanie
wyposazenia szkoty.

a) Sukcesywne, w miare
posiadanych §rodkow
finansowych doposazenie
sal w nowoczesne
urzadzenia i Srodki
dydaktyczne.

b) Komputeryzacja zbiorow
bibliotecznych

1 doposazenie biblioteki

1 czytelni.

¢) Urzadzenie sali do
integracji sensoryczne;j.

d) Terminowe dokonywanie
przegladow BHP 1 usuwanie
na biezaco usterek oraz
realizacja zalecen
pokontrolnych.

Szkota jest wyposazona
W nowoczesne urzadzenia
1 $rodki dydaktyczne.

OBSZAR IV —- FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU

LOKALNYM

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Dziatania promujace
szkote w srodowisku
lokalnym.

a) Czynne wlaczanie si¢
w akcje, projekty, programy,
inicjatywy ogolnokrajowe.

O szkole mowi si¢
pozytywnie w kontekscie jej
dziatalno$ci dydaktyczno-

b) Aktualizacja strony
internetowej szkoty.
Prezentowanie

wychowawczej
1 opiekuncze;.
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1 upowszechnianie informacji
o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach
1 osiagnigciach.

¢) Monitorowanie
postrzegania szkoty

w $srodowisku lokalnym
(badania ankietowe opinii
uczniéw oraz rodzicoOw).

d) Organizowanie imprez
szkolnych, sportowych,
kulturalnych, akcji
charytatywnych,
wolontariackich

i sSrodowiskowych.

2. Wspotpraca z instytucjami
1 organizacjami dziatajagcymi
w $rodowisku lokalnym.

a) Kontynuacja wspolpracy
z instytucjami

1 organizacjami dziatajagcymi
w Srodowisku.

Szkota wspotpracuje

z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi
w $rodowisku lokalnym.

3. Rodzice sg partnerami
szkoty.

a) Realizowanie inicjatyw
rodzicOw na rzecz rozwoju
uczniéw oraz szkoly

b)Wspotdecydowanie
rodzicow w sprawach szkoty.

¢) Pozyskiwanie

1 wykorzystywanie opinii
rodzicOw na temat pracy
szkoty.

Rodzice aktywnie
uczestniczg i wspotdecyduja
w sprawach szkoty.

OBSZAR V - ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

Z.akladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Aktualizacja prawa
wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnosci z
obowigzujacym systemem
prawnym.

a) Monitorowanie zgodnosci
prawa wewnatrzszkolnego

z aktualnymi przepisami
prawa o§wiatowego.

b) Monitorowanie spojnosci
dokumentéw szkolnych.

c¢) Publikowanie
dokumentacji szkolnej na

stronie internetowej szkoly.

Baza dokumentow
wewnatrzszkolnych jest
zawsze aktualna, zgodna
z obowigzujacymi
przepisami 1 dostepna do
wgladu na stronie
internetowe;j szkoty.

2. Planowanie dziatan przez
Rade Pedagogiczna.

a) Tworzenie zespotow
zadaniowych w celu
rozwigzywania problemow

W szkole dziatajg zespoty
przedmiotowe, zadaniowe
oraz wychowawcze, a ich

edukacyjno- wspotpraca przyczynia si¢ do
wychowawczych. poprawy wynikOw nauczania
oraz ksztaltowania postaw
prospotecznych
i obywatelskich.
3. Prowadzenie ewaluacji a) Wigczanie rodzicow do Rada Rodzicow
wewnetrzne;j. procesu decyzyjnego wspoOtpracuje z Rada
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(zasigganie opinii
w sprawach ucznioéw, szkoty,
dokumentaciji).

Pedagogiczng w celu
tworzenia dokumentacji
szkolnej. Ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona
z udzialem zespotow
nauczycieli.

4. Opracowanie na kazdy rok
szkolny planu nadzoru
pedagogicznego w oparciu

o priorytety MEN, KO, oraz
wnioski z pelnionego
nadzoru pedagogicznego.

a) Sprawna realizacja zadan
wynikajacych z planu
nadzoru pedagogicznego.

Wewnetrzny nadzor
pedagogiczny przebiega
zgodnie z planem nadzoru,

a wyniki i wnioski z nadzoru
stuza poprawie jakos$ci pracy
szkoty.

5. Sprawne zarzadzanie
placowka.

a) Prowadzenie wewngtrznej
kontroli zarzadcze;.

Szkota jest sprawnie
zarzadzana, posiada jasno
okreslone regulaminy i
procedury. Monitorowana
jest rytmiczno$¢ realizacji
podstawy programowe;.

6. Kadra pedagogiczna
systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje.

a) Organizowanie szkolen
w ramach WDN.

Wyksztatcona i kompetentna
kadra.

7. Bezpieczenstwo
i promocja zdrowia.

a) Prowadzenie dziatan
organizacyjnych
sprzyjajacych wzmacnianiu
bezpieczenstwa

1 promocji zdrowia.

b) Systematyczne
przeprowadzanie probne;j
ewakuacji.

Szkota jest bezpieczna dla
uczniow.

W szkole przestrzegane sa
zasady higienicznego

1 zdrowego trybu zycia.
Organizowanie spotkan

z r6znymi stuzbami.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Uczen wie:

» jakie sg zasady funkcjonowania spoteczenstwa opartego na poszanowaniu

praw czlowieka,

» jak skutecznie porozumiewac sig,

» jak korzysta¢ z réznorodnych zrédet informacji,

» jak postugiwac si¢ technologig komunikacyjng i informacyjna,

» jak samodzielnie si¢ uczy¢, jakie sg jego zainteresowania i mozliwosci,

» jak dba¢ o swoje zdrowie (wtasciwie zaplanowac czas pracy i wypoczynku,

wypoczywac aktywnie, zdrowo si¢ odzywiaé, nie ulega¢ natogom) 1 wyglad

(ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca i sytuacji).

Uczen umie:

» uczy¢ si¢ i korzysta¢ z roznych zrodet informacji,

» wykorzystywac praktycznie zdobyta wiedzg,
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YV V.V V V V

podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,

rozwigzywac problemy,

dokona¢ samooceny,

doceni¢ cudzg prace oraz szanowac wtasnos¢ innych,

dbac¢ o estetyke i1 porzadek wokot siebie,

zapanowa¢ nad wlasnymi emocjami, zwlaszcza nad agresja slowna

1 fizyczng, doceniac i szanowac innych ludzi.

Uczen potrafi:

>

vV V.V V V VYV V

>

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim,

postugiwac si¢ w zakresie podstawowym jezykiem obcym
umiejetnie planowac i organizowa¢ wlasng nauke,

zachowywac si¢ asertywnie - prezentowa¢ wlasny punkt widzenia,
rozroznia¢ dobro od zla,

zapobiega¢ konfliktom i reagowac na przejawy zla,

okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

cieszyc¢ si¢ z sukcesow,

akceptowac¢ porazki i nad nimi pracowac.

Uczen jest:

>
>

A\

A\

przygotowany do dalszej edukacji,

patriota §wiadomym swojej przynaleznosci narodowej 1 kulturowe;j, szanuje
symbole narodowe, panstwowe i religijne,

godnym reprezentantem szkoty - dba o dobre imi¢ szkoty ,

kulturalny 1 kolezenski, wtasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych
1 réwiesnikow, wrazliwy na krzywde innych, bierze udziat w akcjach
charytatywnych,

uczciwy, nie ktamie, szanuje cudza wlasnos¢,

odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,

tolerancyjny, wykazuje zrozumienie dla 0s6b niepelnosprawnych oraz
innych religii, ras i kultur,

swiadomy koniecznosci dbania o srodowisko naturalne,

swiadomy odpowiedzialnosci i konsekwencji za wlasne stowa i1 czyny,

kreatywny 1 przedsigbiorczy; wspotpracuje w zespole klasowym

1 szkolnym, obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wtasciwych wyborow.
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V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Realizacja koncepcji pracy szkoty jest mozliwa jedynie przy $cistej wspolpracy osob
zainteresowanych rodzicéw, wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim —
samych uczniow.

Pozyskane informacje stanowi¢ beda podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na
kolejne lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji.
Ocena przydatnosci i1 skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do
zatozonych celéw odbywac si¢ bedzie w szczegolnosci poprzez:

e prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

¢ kontrole realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

e analiz¢ sprawozdan z pracy zespotow dziatajacych w placowcee,

e monitorowanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Do planowania i modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych
w szkole wykorzystywane beda wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej
1 zewnetrznej.

Wnhioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji
pracy szkoty na kolejne lata.

Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ bgda
zdiagnozowane potrzeby uczniéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie

o$wiatowymi 1 wewnatrzszkolnym.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoly:
e zamieszczenie na stronie internetowe;,
e udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
¢ udostepnienie w bibliotece szkolnej,
e zapoznanie z koncepcja Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,
e zapoznanie z koncepcjg dzieci 1 mlodziez podczas spotkan z wychowawca,

e zapoznanie z koncepcjg rodzicow podczas zebran.

VI. UOGOLNIENIE I WNIOSKI

Strategiczna Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej Nr 39 im. A. Fiedlera
w Szczecinie zostala opracowana na bazie dotychczasowych doswiadczen oraz zgodnie

z zatozeniami przemian zachodzacych w szkolnictwie.
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Szkota jako placowka publiczna musi prawidlowo, nowocze$nie 1 zgodnie
z zaleceniami nadzoru pedagogicznego funkcjonowaé na wszystkich plaszczyznach. Tylko
kadra pedagogiczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, otwarta na
zmiany jest w stanie zapewni¢ wilasciwg realizacje¢ zadan dydaktyczno- wychowawczych

1 opiekunczych.

Oprocz podnoszenia kwalifikacji 1 nabywania nowych umiejetnosci, zachodzi
réwniez potrzeba zmiany postaw oraz u$§wiadomienie odpowiedzialnosci za powodzenie
tego procesu. Pomoc w tym moze odpowiednia motywacja nauczycieli. Niewatpliwie na
podniesienie jakosci pracy szkoty wplynie wiasciwie zaplanowana i realizowana coroczna

praca dydaktyczno —wychowawczo- opiekuncza szkoty oraz mozliwosci finansowe.

Realizacja zadan wynikajacych z planéw pracy opiera si¢ na zaangazowaniu i wspotpracy
wszystkich pracownikéw szkoly i rodzicow. Jezeli wiekszo$¢ zatozonych w planie rozwoju
celow zostanie zrealizowana, to absolwenci naszej szkoty beda ludzmi kreatywnymi,
samodzielnymi, potrafigcymi sprosta¢ wyzwaniom przyszto$ci, a sama placowka bedzie

przyjazng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Prezentowana koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogq

sktadac propozycje modyfikacji do zespotu opracowujgcego koncepcje pracy szkoty.

Koncepcje pracy szkoly opracowal Zespol w skladzie:
Elzbieta Stanczewska — wicedyrektor
Ewa Karczewska
Barbara Naguszewska
Edyta Pencak

Koncepcja pracy szkoly wchodzi w Zycie z dniem 11 wrzesnia 2025 r.
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